
國立屏東科技大學人文暨社會科學院 

109 學年度第 2學期助理引導員課程證照班 

一、宗 旨：培養助理引導員如何在團隊中營造一個安全正向的學習環境，並且

在對的時間，問對的問題，協助成員反思並找到關鍵的答案，進一

步產生自發性的改變行動。課程內容由學會領有正引導員、副引導

員證照之資深實務工作者授課，加強助理引導員教育訓練上之能力，

並將該引導技巧沿用至各領域中。 

二、課程日期：110年 5月 22-23日(六、日) 

總計訓練時數合計 14小時。 

三、課程地點：IH218 

四、課程內容：【如課程表】 

五、招生人數：30人。 

六、報名資格：以人文學院研究生及大四學生為優先，未達 30人則開放外系師

生參加。 

七、相關報名費： 

(一)免報名費。 

(二)需繳交保證金 500元整，中途退訓或未參與全程訓練者，不予退費。 

八、報名截止日期：110年 5月 3日中午 12:00時前，額滿為止。 

九、報名繳交資料，請於報名截止日前寄達： 

(一)【相關電子檔】 

1.報名表(請以 WORD檔郵寄) 

2.課前問卷調查 

3.護照或身分證大頭照(近三個月內大頭照，不可翻拍) 

以上資料請 mail至 ailleenc29@gmail.com信箱，主旨：報名助理引導員課程

證照班-報名者姓名。 

(二)【實體檔案】 

1.報名表(親簽)  

2.課前問卷調查 

3.保證金 500元 

以上資料請繳交至人文學院辦公室陳小姐。 

十、相關洽詢專線：陳小姐 08-7703202#7606，電子信箱 ailleenc29@gmail.com

或親洽人文學院辦公室。 

十一、聲明條款【主辦單位保有以下最後決定權】： 

(一)報名人員得否參訓。 

(二)因天候狀況或非人為因素，致課程日期需更動，得提前或延後辦理。講師

保有課程及上課地點調整決定權。 
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 (三)證照班如因報名人數不足，保有開班與否決定權。 

   (四)本班不提供午餐，請同學於午膳時自行前往一或二餐廳用餐。 

 (五)保有審核資格之權利。 

 

十二、助理引導員課程證照班課程表 

       單元一：體驗教育基本理論、引導反思與一般教學之比較 

       單元二：引導團體討論 

       單元三：引導員的角色與責任 

       單元四：有效引導的原則 

       單元五：引起學員對主題的興趣 

       單元六：處理引導中產生的問題 

       單元七：基本引導技巧實例 

       單元八：引導實習(教學帶領演練) 

 

時間 第一天(5/22) 第二天(5/23) 

08:30-09:00 報到 報到 

09:00-10:00 
引導學員互動 

(引導開場) 

引導實習 

(單元八) 

10:00-10:10 中場休息 中場休息 

10:10-12:00 
導論 

(單元一) 

處理引導中產生的問

題、引導團體討論 

(單元六、單元二) 

12:00-13:30 午膳 午膳 

13:30-15:00 
有效引導原則 

(單元四) 

引導員的角色與責任 

(單元三) 

15:00-15:30 中場休息與討論 中場休息與討論 

15:10-17:00 
引起學員對主持的興趣(單

元五) 

基本引導技巧實例 

(單元七) 

 



110 年人文暨社會科學院「碩士班招生精進計畫」 

助 理 引 導 員 - 報 名 表 

中文姓名： 

 

性別：男女 

證件大頭照 

電子檔 

英文姓名： 

(與個人護照相同，製作證書用) 

飲食： 

本課程不提供午餐 

服務單位名稱： 

 

(單位職位職稱/單位系所年級/社團名稱與職稱) 

聯絡手機： 

身分證字號： 出生年月日：民國   年   月   日 

電子郵件地址： 

戶籍地址： 

通訊地址：同上/  

緊急聯絡人/關係： 緊急連絡人電話： 

(身分證正面) (身分證反面) 

(學生證正面) (學生證反面) 

學員親筆簽名/日期：                     



課 前 問 卷 調 查 
您為何報名參加此次的課程呢？ 

請按照您個人的動機、需求、期待和自身狀況來填答：(至多 3項)  

取得認證的必修課 

體驗很多活動並學習如何帶領 

藉由實作提升引導技術並得到回饋 

欲提升學員的學習動機 

學習如何引導團隊反思 

了解體驗學習背後的哲學理論及

應用連結 

其他：                         
 

您自評個人對於帶領引導的經驗程度，是...？ 

 完全沒有經驗 

 0~2年 

 3~5年 

 5年以上 
 

延續上題，若您自己本身有活動帶領相關經驗，到目前為止的帶領經驗時數約

為多少小時? 

 無相關經驗 

 1~50小時 

 51~100小時 

 101~250小時 

 251~500小時 

 500小時以上 ↑ 
 

在這次助理引導員課程之後，您未來會帶領的服務對象是？ 

您的回答                                                            

在這次助理引導員課程之後，您未來會帶領團隊人數是(師生比)？ 

您的回答                                                            

在這次助理引導員課程之後，您未來會帶領的活動主題是？ 

您的回答                                                            

在這次助理引導員課程之後，您未來會運用哪些媒介或形式來授課呢？ 

您的回答                                                            

依您在帶領體驗學習活動的經驗中，您期望講師能分享對於哪些困境的意見？

(至多 3項) 

與案主釐清課程目標時，需花費很多時間和心力 

不曉得如何設計合適課程 

無法掌握、運用體驗學習背後的價值觀及理論 

無法掌握帶領活動的細節 

無法順暢帶領團隊體驗活動 

活動時學員很投入，討論時就興致缺缺 

反思時沒人願意講話或冷場 

帶領引導反思時僅能碰觸表層議題 

反思回應很"標準答案"，不知如何有效引導 



學員覺得浪費時間 

其他： 

有沒有其他特別希望講師在課程中，多加著墨討論的課題呢？ 

您的回答                                                            

 

 


