110年人文暨社會科學院「碩士班招生精進計畫」
助理引導員-報名表
	中文姓名：

	性別：男女
	證件大頭照
電子檔

	英文姓名：
(與個人護照相同，製作證書用)
	飲食：
本課程不提供午餐
	

	服務單位名稱：

(單位職位職稱/單位系所年級/社團名稱與職稱)
	聯絡手機：
	

	身分證字號：
	出生年月日：民國   年   月   日

	電子郵件地址：

	戶籍地址：

	通訊地址：同上/ 

	緊急聯絡人/關係：
	緊急連絡人電話：

	(身分證正面)
	(身分證反面)

	(學生證正面)
	(學生證反面)


學員親筆簽名/日期：                    



課前問卷調查
	您為何報名參加此次的課程呢？
請按照您個人的動機、需求、期待和自身狀況來填答：(至多3項) 
	取得認證的必修課
體驗很多活動並學習如何帶領
藉由實作提升引導技術並得到回饋
欲提升學員的學習動機
	學習如何引導團隊反思
了解體驗學習背後的哲學理論及應用連結
其他：                        




	您自評個人對於帶領引導的經驗程度，是...？
	 完全沒有經驗
 0~2年
	 3~5年
 5年以上




	延續上題，若您自己本身有活動帶領相關經驗，到目前為止的帶領經驗時數約為多少小時?
	 無相關經驗
 1~50小時
 51~100小時
	 101~250小時
 251~500小時
 500小時以上 ↑




	在這次助理引導員課程之後，您未來會帶領的服務對象是？
您的回答                                                           

	在這次助理引導員課程之後，您未來會帶領團隊人數是(師生比)？
您的回答                                                           

	在這次助理引導員課程之後，您未來會帶領的活動主題是？
您的回答                                                           

	在這次助理引導員課程之後，您未來會運用哪些媒介或形式來授課呢？
您的回答                                                           

	依您在帶領體驗學習活動的經驗中，您期望講師能分享對於哪些困境的意見？(至多3項)
與案主釐清課程目標時，需花費很多時間和心力
不曉得如何設計合適課程
無法掌握、運用體驗學習背後的價值觀及理論
無法掌握帶領活動的細節
無法順暢帶領團隊體驗活動
活動時學員很投入，討論時就興致缺缺
反思時沒人願意講話或冷場
帶領引導反思時僅能碰觸表層議題
反思回應很"標準答案"，不知如何有效引導
學員覺得浪費時間
其他：

	有沒有其他特別希望講師在課程中，多加著墨討論的課題呢？
您的回答                                                           
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